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1.
Resultado de cada actividad y

cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo
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€i=3 CAPACITACION

EN QUIMICA APLICADA

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica del Centro de Investigacién en Quimica Aplicada continud con la campafia
de invitaciones general a los cursos en linea que imparte INMUJERES vy SICAVISP:

Los Conflictos de Interés en el ejercicio del servidor publico

Control Interno en la Administracion Publica

Etica en la Administracién Publica Federal

Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF

Lenguaje Ciudadano

Sistema de Ciudadanos Alertadores

La integridad en el Servicio Publico. “Transformando a los Comités de Etica en la APF”
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En el cuarto trimestres, las personas consejeras del Comité de Etica realizaron certificaciéon correspondiente a la
Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal, obteniendo

un resultado de “Aprobado”.

Al cierre del periodo, todo el Comité de Etica se encuentra capacitado en al menos un tema relacionado con Etica
Publica, a nivel general se logrd capacitar al personal en base al Programa de Capacitacion en materia de ética e
integridad al 2024 en los siguientes cursos:

1. Etica en la Administracién Pablica Federal 50%

2. Lenguaje Ciudadano 62%

3. La integridad en el Servicio Pablico. “Transformando a los Comités de Etica en la APF” 28%

Asimismo, se capacitd en tema de Conflictos de Interés a un total de 15 personas, tanto de nuevo ingreso como
personal faltante.
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DIFUSION

Como parte de las acciones programadas para difusion para el fortalecimiento de la
Etica Publica e Integridad en el desempefio de nuestras funciones como personas
servidoras publicas, se realizaron algunas campafias entre las que destacaron:

* Fomento del conocimiento y cumplimiento del Codigo de Conducta.

» Exhorto para presentacion de la carta compromiso de cumplimiento del Codigo de
Conducta.

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HyAS

« Cumplimiento en la presentacion de la Declaracion Patrimonial de Modificacion

* Prevencién de acoso y hostigamiento sexual

+ Protocolo de prevencién a actos de acoso u hostigamiento sexual

* |gualdad y no discriminacion




ATENCION DE DENUNCIAS

En el ejercicio 2024, se recibieron siete denuncias que fueron atendidas
conforme los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica, dando seguimiento a las
recomendaciones emitidas para dichas las denuncias.

Durante el periodo no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas
en materia de ética publica y conflictos de interés.




OPERACION DEL COMITE DE ETICA

« Se realizd la actualizacion del directorio del Comité de Etica en 3 ocasiones en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités
de Etica.

* Durante el primer trimestre se requirid la presentacion de Carta bajo protesta de
cumplir con el Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica previa aprobaciéon de un
pequeno cuestionario, logrando el cumplimiento del 99% del personal del CIQA y en
el segundo trimestre se cumplid al 100%.

* Asimismo, se dio seguimiento al Programa Anual de Trabajo, a las 7 quejas
presentadas y a las solicitudes de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal realizadas durante el afio.

» Durante el primer bimestre 2024 se informé al Organo Interno de Control el
estadistico donde se observaba que no se presentaron denuncias por temas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y se realizé el reporte de los Riesgos Eticos.




MEJORA

Durante el ejercicio 2024, el CIQA trabajé en algunas mejoras para
promover los comportamientos éticos y de integridad entre la comunidad
del CIQA:

« Seguimiento a la certificacion en la NMX-R-025.

* Aplicacién de cuestionario para determinar el conocimiento del Cédigo
de Conducta institucional.

* Incluir temas de igualdad y no discriminacion en la participaciéon de
eventos masivos de divulgacion (Openhouse, Feria del Libro)
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NuUumero de personas servidoras publicas
capacitadas en las materias de ética,

integridad publica y conflictos de
intereses;
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN QuiMICA APLICADA

Informe Anual de Actividades (LAA), 2024
Anexo:  2a Actividad: b2
Nimero de personas servidorss plblicss de Centro de [nvestigacién en Quimica Aplicada que screditaron cursos relacionades en
materia de dtica plblica, por trimestre, 2024

Nimero de personas servidoras piblicas™ que acreditaron ol curso™ de:
A : La integridad en ¢l
Etica en 1a Los conflictos de Sfml ‘:‘.ﬂms Servidor Piblico
Tii . Administracién Piblica | intersses en el gjercicio £l < de I > Lenguaje Civdsdano |  “Transformande los Total
Federal del servicio piblico i {SICAVISP) Comités de Etica”™
{SICAVISP) (SICAVISP) {sﬂlocﬂ A""Wsﬂ_ % (SICAVISP u otra
2 plataforma)

[ L] 2 0 ] 0 9
1L a3 | ] 73 4 171
[T L1 0 3 6 29 B
I & 14 0 AR 2% 107
Total 1o 15 | 137 62 327

* Incluye a las persanas servidaras pahlicas integrantes del Comité de Etica.
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publice, incluyenda temdticas de igualdad y no discriminacion, respeto 2 las derechas humanas, prevencian del hostigamiento v acose sexual, austeridzd
republicana, entre atras.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
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NUumero de denuncias, estatus de las mismas
y sentido de la determinacion;
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA

Folio de la denuncia registrada en
el SSECCOE

Anexo: 4

vulnerado

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad:
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Centro de Investigacién en Quimica Aplicada, seglin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipoc de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Tipo de recomendacion emitida

P. Respeto alos Derechos Humanos

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Otro tipo

Se dio vista al Organo

Interno de Control

Archivada (concluidacon N
o
recomendacion)
P. Respeto alos Derechos Humanos o T Archivada (concluidacon
. ) Capacitacion-sensibilizacién ., No
(Fraccion I, desigualdad) recomendacion)
. ) Archivada (concluidacon
P. Eficacia Ctro tipo . Si
recomendacion)
o P. Respeto alos Derechos Humanos . Archivada (concluidacon :
v - o Otro tipo . g
(Fraccion |, menoscabar la dignidad) recomendacion)
P [ . Archivada (Denunciano es
=LUA005-202 V. Respeto Otro tipo ) No
competencia del CE)
. Archivada (Denunciano es
V. Respeto Otro tipo ) No
com petencia del CE)
- P. Respeto alos Derechos Humanos Otroti £ "
=02 ro tipo
(Fraceion IV, HAS) p neurse ©
Total de denuncias (Suma de casos)
Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacidon en Quimica Aplicada
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L.

Numero de denuncias, que fueron concluidas
por mediacién entre las partes.




De las 7 denuncias recibidas en el
ejercicio 2024, no se realizé mediacion
por las siguientes causas:

3 Denuncias afectaban el ejercicio del servicio
publico, se emiten recomendaciones.
3 Denuncias no fueron competencia del
Comité de Etica.
1 Denuncia se encuentra en proceso '\ a
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5.

Numero de recomendaciones emitidas, y
seguimiento a las mismas
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA

Folio de la denuncia | Principio, Valor o Regla de

registrada en el Integridad presuntamente Tipo de recomendacion recg‘:.lr:r? c';g éiign - sNumﬁ:gt%
SSECCOE vulnerado g
) , Pt P. Respeto a los Derechos Capacitacion

CE-CIOA-001-2024 Humanos Anadlisis y Mejora de Procesos 23 2
P. Respeto a los Derechos

CE-CIQA-002-2024  |Humanos (Fraccion Il Capacitaciéon y sensibilizacién 4 4
desigualdad)

Capacitacion y sensibilizacion
CE-CIQA-003-2024  |P. Eficacia Apego a normativa 8 7

Seguimiento al desempefio
Difusién de normativa

P. Respeto a los Derechos N S
Capacitacion y sensibilizacion

Humanos X
CECIQA-GR-2024 [Fraccién |, menoscabar la  Apagoa noRiEnva . L s
. Actualizacion y Difusion de normativa
dignidad)
CE-CIQA-005-2024 V. Respeto Capacitacion y mejora de procesos 5 5
CE-CIQA-006-2024 V. Respeto Capacitacion y mejora de procesos 4 3

: o P. Respeto a los Derechos  [Tras el analisis el CE considerd que noj
CE-CIQA-007-2024 Humanos (Fraccion IV, HAS) es de su competencia




6.

Conductas que se hayan identificado como
riesgos éticos.
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Riesgos Eticos - i

EN QUiMICA APLICADA

Durante el ejercicio 2023 el Comité de Etica determin los siguientes riesgos éticos, los cuales se establecieron en
el Cédigo de Conducta y dio seguimiento:

Nombre del Proceso Principio o valor ético Descripcion del posible riesgo

Imparcialidad, legalidad

Contratacion de personal

Contrataciones de personal indebidas,
actuando bajo conflicto de intereses.

Profesionalismo, disciplina,

Incumplimientos normativos por
Direccion General respeto

desapego a las funciones

encomendadas.
Legalidad, profesionalismo Omisién en la presentacién de la
Recursos Humanos

Declaracion de Situacion Patrimonial.

En el ejercicio 2024, se realizaron las siguientes acciones de control:

Se realizan difusiones y capacitaciones en materia de Conflicto de Interés.

Se publican y aplican los Lineamientos para la Comision Mixta de Ingresos y Escalafon para promociones e

ingresos del personal administrativo y el Estatuto del Personal Académico, para personal de investigacion y areas
técnicas.

Se firma declaratoria de conocimiento y aplicacién del Coédigo de Conducta.

Se realizan difusiones permanentes del Coddigo de Conducta y Codigo de Etica.
Difusiones de los objetivos del Programa Institucional

Informe de la Direccién General sobre los resultados presentados en las Juntas de Organo de Gobierno.
Difusiones y acompafiamiento para presentar la declaracion patrimonial, cumpliendo al 100% oportunamente.
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA

7.

Resultado del sondeo de percepcidn;
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Se realizaron las difusiones analisis de los resultados de las
ECCO de los anos 2019-2023
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Fwd: Analisis de resultados 2019-2023 (ECCO)

Francisca Martina Cabello «frarsiacs cabeliog —aa =du ms

E:umado Personal:
Se hace de su conoomiente que en 2] presente afio 2024 no se Hevard a cabo ia Encuesta de Chima v Colrors Orgamzacional (ECCO)

Por tal mouvo, la Szcretariade la
que sea difundids a toda la comun:dad del Centro.

Dicho documents lo pedsi localizaz como documento aneso al presente correo.
Sin owo parucular reciban un coxdial saludo,

Saludos cordiales

COMITE DEETICA....

1 archivo adjunto+ Anslzade por Gmail 2

#y Responder > Reenviar

B 3 3de mushaz

CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA
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saaon: Pubhes reabzo pnandbiss de los resultados obtemdos en el perode 1019-2023, ¢l eval not ha heche legar a twaves del Deparmmento de Recursos Humanos para
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NUumero de peticiones
8. ciudadanas recibidas en
materia de ética;

Durante el ejercicio 2024 no se recibieron peticiones ciudadanas.
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Buenas practicas que los
Comités de Etica llevaron a
cabo para fomentar la

iIntegridad, al interior de los
Entes Publicos;




Se da seguimiento a la Certificacion NMX 025y se
establece programa con cumplimientos al cierre del 2024.

Programa de Trabajo 2024
Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025_SCFI_2015 en Igualdad Laboral v no Discriminacion [NMX)

No

Medida de Nivelacion

Elementos de la Norma

Actividades

Existencia de un 40 % de mujeres en el

Que se realicen acciones de reclutamientoy

Promocion de la presencia de mujeres en la organizacidn y sus puestos directivos.

actividades o acciones por los medios que el centro de
trabajo elija.

total de la plantila de puestos @scensos para gue las mujeres ocupen puestos Se emitid convocatoria para la Direccion de Posgrado dirigida a la participacion de
P (directivos, directivos. mujeres, logrando un 60% de mujeres en los puestos directivos del CIQA.
Contar con perscnal con discapacidad |[as y los trabajadores deberan tener una antigiiedad [Solamente se cuenta con dos personas con dictamen de discapacidad, por lo que se
en una proporcion del 5 % cuando  jgue no sea inferior a seis meses, misma que se stablecio acuerdo con el Centro de Atencion Multiple [CAM) para que sus alumnos
menos de la totalidad de su personal.  fcomprobara con el aviso de alta al régimen Eealicen practicas de Inclusion laboral en el Centro. Durante el afio 2024 se recibieron 9
5 obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. studiantes con alguna discapacidad.
Contar con una figura mediadora u  Debe existir una figura unipersonal encargada de la En el CIQA se cuenta con dos personas consejeras/asesoras, las cuales cuentan con la
ombudsman dentro del mecanismo para frecepcion de quejas, que sea defensora de los certificacion de competencia en el estandar EC0308 (Igualdad entre mujeres y hombres)
prevenir, atender y sancionar las derechos humanos, imparcial, apolitica y que su asimismo cuentan con certificacién para la atencidn a presuntas victimmas de
practicas de discriminacion y violencia participacion sea auténoma y no se cobre al personalhostigamiento sexual v acoso sexual en la Administraciéon Publica Federal.
f aboral dentro del centro de trabajo. por el servicio que ofrezca.
Llevar a cabo actividades o eventos Las actividades o acciones deben contemplar Durante el ejercicio 2024 se realizé el Open House con actividades enfocadas a fomentar
enfocados exclusivamente a fomentar la [dentro de su planeacidn la promocién, difusion y en  Ja igualdad y no discriminacién. Asimismo el CIQA participd en la Feria del Libro con un
gualdad y no discriminaciony que seansu caso sensibilizacion en los temas deigualdad stand donde también se realizaron actividades para promover la igualdad y no
dirigidos al personal del centro de aboral y no discriminacion. Difundir  con discriminacién.,
trabajo v sus familias. anticipacion  la invitacion a la totalidad del personal
. que conforma el centro de trabajo de dichas
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Bas INTEFTATIONAL CENTRCATION S0,

C;értificédcq..;le- -
Centro de Investigacion en
Quimica Aplicada

Ho demostrado la conformidad con los requisitos de la Norma Mexicana
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NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Folio del Consejo Interinstitucional: 193/202)
Alcance: Un sitio
Total: 209 personas (91 mujeres y 118 hombres)
Direccion: Boulevard Enrique Reyna Hermosillo #140, Col.
san José de los Cerritos, Municipio de Saltillo,
C.P.25294
Entidad Federativa: Coahuila
Namero de Certificado: ©23171
Nivel de Certificado:
Emision: 08 de noviembre de 2023
Vigencia: 26 de octubre de 2025 ————
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Calle Londres Mo, 182-501, Cel. Judrez,
slcaldio Cuouhtarmac, C.P. 68800, Ciudad da México

FCP-12-13 Rev. 01

CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA

El CIQA cuenta con el
certificado nivel Oro en la
norma NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, vigente
al 26 de octubre 2025.
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Acciones de mejoras propuestas

por el CE para fortalecer su

funcionamiento, o bien en las
10. unidades administrativas en las

que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al
Cdédigo de Conducta;
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Como resultado de las denuncias presentadas y atendidas ante el Comité de e
Etica en el ejercicio 2024, se determinaron las siguientes recomendaciones a

la Direccion General, Recursos Humanos y Direccion de Posgrado con el fin
de mejorar los procesos y fomentar la integridad y eficiencia del personal:

e Formalizar la integracion del Comité de Bioseguridad de CIQA. \

e Revisar y actualizar la informacién general que se brinda a las personas de
nuevos ingreso donde se debera de incluir informacidn sobre el Estatuto
del Personal Académico.

e Elaborar e implementar un Manual de Seguridad e Higiene en el area de
Posgrado y en area de Comedor.

e Asignar a un responsable del area de Posgrado para vigilar el buen uso de
las instalaciones y comportamiento de la comunidad estudiantil.

e Incluir en las inducciones de nuevo personal y estudiantes temas de
HSyAS.

e Realizar sensibilizacion a toda la comunidad sobre estudiantes del Centro
de Atencion Multiple (CAM) que realiza practicas de inclusion laboral. j
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA

INFORME ANUAL 2024
COMITE DE ETICA

4
LC. Francigca Mmﬁabello Sandoval
Secfetay

ecutiva
1| -
MC. iniaxCerda Y Meneses C.P. SilwaLol/i‘véTlernandez
ecretarga Técnica Representante de |3 t’de d Administrativa del
= Organo Interno de Control Especifico en el
/

SECIzzn el CIQA.
Dr. Enrique Saldivar Guerra DrasDiana Morales Acosta
Miembro Electo
Dwel Muarach M

Miempbro Electo
Lic. Daniel Alejandro Alvarado Medra-no
Miembro Electo

Lic. Valeria Fuentes Sanchez
Miembro Electo

ras Torres.

Depto. RecursosH anos




